SDOB Jeugd beleidsplan

SDOB is een vriendelijke en gezellige dorpsclub die een bijzondere plek in Broek in Waterland heeft.
SDOB dient in de eerste plaats een club te zijn van het dorp en voor het dorp. Voetbal schept een
band en door voetbal ontmoeten mensen elkaar. SDOB heeft daarmee een maatschappelijke rol en
verantwoordelijkheid. Bij SDOB kan de jeugd op een laagdrempelige manier voetballen. Inclusiviteit,
respect, veiligheid, ambitie en plezier staan daarbij bovenaan. Het is een club waar jong en oud een
plek kunnen vinden als speler, toeschouwer of vrijwilliger.

Vanwege het aantal inwoners in Broek in Waterland is SDOB een kleine club. Het lidmaatschap van
SDOB staat overigens open voor iedereen en wij zijn trots op de aantrekkingskracht die onze club ook
ver buiten het dorp heeft, getuige het behoorlijk grote aantal leden uit de omgeving van Broek in
Waterland. SDOB is een club van vrijwilligers en de leden zijn de club. Leden van SDOB en hun ouders
begrijpen goed dat bij het lidmaatschap ook verplichtingen horen zoals kantinediensten, coachen,
fluiten en vlaggen en andere vrijwilligerstaken. We zijn dan ook trots dat veel (ouders van) leden zich
inzetten op de vele vrijwilligerstaken die er zijn.

Wij willen een dorpsclub zijn, maar wel één met ambitie. Wij streven ernaar om op alle niveaus beter
te worden. Daar is ons beleid in ruime zin, maar ook in detail, op gericht. De basis van het jeugdbeleid
vormt de jeugdopleiding. De jeugdopleiding dient gestructureerd te worden aangeboden met een
concreet doel, dat wil zeggen dat voor ieder niveau vast moet staan wat de spelers moet worden
geleerd, met als einddoel een beheersing van het SDOB spelconcept. Dit wordt vastgelegd in het
SDOB opleidingsplan dat door alle trainers moet worden geimplementeerd onder leiding van
hoofdjeugdopleider(s) en de Jeugdcommissie.

SDOB is er voor jongens en meisjes

Als sportclub wil SDOB iedereen, ongeacht geslacht, de kans geven om te voetballen en zichzelf te
ontwikkelen. Meiden en jongens zijn bij SDOB even belangrijk. Door jongens en meisjes samen te
laten spelen, leren ze van elkaar en ontwikkelen ze hun vaardigheden. Bovendien bevordert het
mengen van geslachten de sociale interactie en teambuilding binnen het team, wat uiteindelijk leidt
tot een betere sfeer en betere prestaties op het veld. Het is belangrijk om te erkennen dat mannen
en vrouwen verschillende speelstijlen en technieken hebben en het combineren van deze
verschillende benaderingen kan leiden tot innovatieve en succesvolle tactieken. Bovendien helpt het
mengen van geslachten om vooroordelen en stereotypen te doorbreken, en creéert het een
inclusieve en respectvolle omgeving voor alle spelers.

Bij SDOB hebben we als uitgangspunt dat jongens en meisjes samen moeten kunnen spelen. Echter,
we begrijpen ook dat sommige meiden zich comfortabeler voelen om in een meidenteam te spelen.
Daarom bieden we vanaf jonge leeftijd volledige meidenteams aan. Meiden die dat willen, kunnen
ook in jongensteams spelen. We zorgen er dan voor dat zij op hun niveau en met hun wensen
kunnen voetballen. Voor alle meiden organiseren we een meidenkamp als afsluiting van het seizoen.

Sociale veiligheid

SDOB wil de jeugd de ruime geven om op een respectvolle en veilige manier te ontwikkelen en te
voetballen. leder speler is uniek en iedere speler is gevoelig voor een andere aanpak. Het is belangrijk
dat trainers en coaches daar goed mee om gaan. SDOB besteedt hier veel aandacht aan: 1) publicatie



van de SDOB gedragscode in de kantine en op de wedstrijdkaartjes 2) voorlichting sociale veiligheid
aan alle trainers en coaches aan het begin van het seizoen en 3) de jeugd co6rdinatoren stimuleren
de teams in het maken van team afspraken.

Soms is er sprake van ongewenst gedrag of zelfs pesten. Tijdens de voorlichting wordt behandeld hoe
trainers/coaches het beste omgaan met ongewenst gedrag, hoe zij pesten herkennen en hoe ze
hiermee om kunnen gaan. Informatie hierover staat ook op de SDOB website.

Hoe zijn we georganiseerd?

De codrdinatie van alle activiteiten binnen de jeugdafdeling van SDOB ligt bij de Jeugd Commissie JC).
De samenstelling van de JC ziet er als volgt uit:

Rollen in de Jeugd Voorsitar Secretaris Hoofd Wedstriid- Scheidsrechter
Commissie Jeugopleiding secretaris coordinator.
(Rollen kunnen .

gecombineerd worden of Jeugd Codrdinatoren

door meerdere mensen Mint's Jongens Jongens Jongens Meiden Meiden
uitgevoerd worden) i Onderbouw Middenbouw Bovenbouw Onderbouw Bovenbouw

De Hoofd Jeugdopleiding is verantwoordelijk voor het voetbal-inhoudelijk beleid bij SDOB en
begeleidt de trainer/coaches op voetbaltechnisch gebied.

De Wedstrijd secretaris is verantwoordelijk voor de het inschrijven van de teams, het plannen van
de wedstrijden en de veldbezetting.

De Scheidsrechter codrdinator is verantwoordelijk voor het indelen en begeleiden van
scheidsrechters van jeugdwedstrijden.

De Jeugd Coérdinatoren zijn verantwoordelijk voor al het reilen en zeilen rondom de teams: zorgen
dat alle rollen worden vervuld, de juiste balans in de teams, uitjes, oplossen van eventuele
problemen, etc..

Rollen per team G Trainer ] } G Tainer | ’ G Trainer ]W

(Rollen kunnen
gecombineerd worden of Coach ] Coach ] Coach ]

door meerdere mensen [ Teamleider ] [ Teamleider ] [ Teamleider ] Etc
uitgevoerd worden)

Elk team heeft een trainer, een coach (bij voorkeur een trainer/coach, zeker voor de prestatie teams)
en een teamleider. De team leider is verantwoordelijk voor alle organisatorische zaken. De
trainer/coach werkt/werken samen met de Hoofd Jeugdopleiding met als leidraad het SDOB
opleidingsplan. Wij streven naar zoveel mogelijk ‘eigen trainers’. Dat wil zeggen: trainers die zelf ook
bij SDOB spelen of gespeeld hebben. Daarom is het belangrijk dat SDOB een omgeving creéert waarin
(jonge) trainers zich kunnen ontwikkelen als trainer. Trainers kunnen een onkostenvergoeding krijgen,
goede begeleiding van de Hoofd Jeugdopleiding en een divers aanbod van cursussen.

De ervaring leert dat het sportieve, maar zeker ook het sociale succes van jeugdteams afhankelijk is
van de inzet van ouders. Ouders stimuleren de spelers op tijd bij trainingen en wedstrijden te zijn,
voeren taken uit als coach, teamleider, grensrechter en/of chauffeur, moedigen het team op positieve
wijze aan en begeleiden hun kind in de emoties die bij sport komen kijken (omgaan met winst,
verlies, opmerkingen van tegenstanders, etc).



Indeling van de teams

leder seizoen moet er een nieuwe indeling voor de jeugdteams gemaakt worden. Hier zijn
verschillende redenen voor; sommige spelers/speelsters stoppen, er komen nieuwe leden bij,
sommige teams gaan op een groter veld spelen (en dus met meer spelers in een team) en/of het
speelniveau verandert.

Het maken van een nieuwe indeling is een hele puzzel, die niet op basis van een rekenformule
uitgevoerd kan worden. De basis voor de indeling is dit Jeugdplan en uiteraard de regels die de KNVB
ons voorschrijft (leeftijd restricties en mogelijke dispensaties). Uitgangspunt is dat we zoveel mogelijk
gelijkwaardige teams samenstellen qua leeftijd, voetbalkwaliteit en voetbalbeleving. Het
ideaalplaatje is dat alle spelers in een team spelen met leeftijdsgenoten waarin zij gelijkwaardig zijn
of net iets afwijken, positief of negatief. Dit resulteert erin dat er teams zijn waar meer nadruk ligt op
(team-)prestatie en dat er teams zijn waar de nadruk ligt op plezier. SDOB hoopt dat de
gelijkwaardigheid in de teams ertoe leidt dat spelers een gezamenlijke groei doormaken en dat alle
spelers de juiste weerstand ondervinden. Op die manier zullen spelers zich op hun gemak voelen
binnen de spelersgroep. De trainer kan zijn/haar oefenstof hierdoor ook beter afstemmen op het
collectieve niveau van de groep.

Om tot een evenwichtige indeling te komen voor zoveel mogelijk spelers en speelsters overleggen de
leden van de jeugd commissie (JC), waaronder het hoofd jeugdopleiding en co6rdinatoren, in een
vroeg stadium met trainers. Wij doen in principe niet aan selectiewedstrijden, want we vinden dat er
voldoende wedstrijden zijn om onze spelers/speelster goed te kennen. Maar soms zijn er
twijfelgevallen, en dan houden we een speler/ster een tijdje goed in de gaten

Met de input van de trainers en het advies van het hoofd jeugdopleiding maakt de JC gezamenlijk een
concept indeling. De concept indeling wordt gepresenteerd en besproken met de huidige coaches en
teamleiders. Na deze bespreking wordt de indeling definitief en gepubliceerd op de website van
SDOB. Het precieze tijdstip wordt van tevoren aangekondigd, maar ruim voor het einde van het
seizoen, meestal in juni.

Trainingen

SDOB heeft de filosofie dat bij het opleiden en ontwikkelen van onze spelers/speelsters het
spelplezier voorop staat. Gedurende opleiding ligt de focus op technische, tactische, fysieke en
mentale vorming van de spelers en speelsters. Onze doelstelling is het opleiden van volwaardige
teamspelers met ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling.

De voetbalprincipes en spelintentie (het SDOB spelconcept) waar wij vanuit gaan zijn als volgt: door
middel van het tonen van initiatief en beweging willen wij zoveel mogelijk attractief en aanvallend
combinatievoetbal spelen. Vanuit een compacte organisatie proberen wij dit met druk naar voren te
bewerkstelligen. Gedurende de verschillende leeftijdscategorieén worden de ontwikkelingsdoelen
steeds bijgesteld. Deze ontwikkelingsdoelen per leeftijdscategorie zijn uitgewerkt in het SDOB
Opleidingsplan, waardoor het voor trainers, coaches en ouders duidelijk is wat SDOB voetballers op
welke leeftijd leren (en dus ook wat ze niet leren op een bepaalde leeftijd).



SDOB streeft teams samen te stellen waarin de spelers en speelsters zoveel mogelijk gelijkwaardig
zijn qua leeftijd, voetbalbeleving en voetbalkwaliteit. Alle SDOB teams, ongeacht niveau, trainen 2x in
de week, waarvan minimaal 1x met alleen hun eigen team en maximaal 1x in de week een
zogenaamde ‘schoolpleintraining’ waarin verschillende niveaus met elkaar spelen. Alleen de mini’s
trainen 1x in de week. Daarnaast streven we naar specifieke keeperstrainingen.

De Jeugdcommissie
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