Inzake Vertrouwenscommissie:

Voor iedereen die zich bij SDOB door iemand anders onaanvaardbaar bedreigt voelt, zich
onprettig voelt, of erger, zich niet veilig voelt of (seksueel) geintimideerd, is er een
aanspreekpunt in het leven geroepen. Bij de Vertrouwenscommissie kun je in alle privacy en
anonimiteit je verhaal kwijt. Alles wat je te vertellen hebt blijft binnenskamers en zal serieus
behandeld worden. Alleen als jij dat wilt kan de Vertrouwenscommissie met jouw probleem
naar buiten treden. Dus ook als je het niet zeker weet, schroom niet contact op te nemen!
De vertrouwenscommissie is er voor iedereen!

Reglement vertrouwenscommissie SDOB
Toepassing reglement en definities

1) Dit reglement bevat de bevoegdheden en plichten van de vertrouwenscommissie.
2) Definities:
a) Melding: elke klacht of vraag op het gebied van ongewenst gedrag, zoals hierna
beschreven.
b) Belanghebbende: de leden van SDOB, alsmede alle bezoekers van het SDOB complex
die last hebben van of geconfronteerd worden met ongewenst gedrag, als hieronder
gedefinieerd.

Ongewenst gedrag

3) Ongewenst gedrag is elk gedrag van derden dat door een belanghebbende wordt
ervaren als:

e sociaal isoleren

e sportbeoefening onaangenaam en onmogelijk maken
e bespotten of pesten

e roddelen

e bedreigen

e verbaal of lichamelijk geweld

e sexuele intimidatie

e racisme

e iedere vorm van discriminatie

en elke ander handelen van een groep of van een individu, gericht tegen een
belanghebbende die deze handelingen als ongewenst ervaart.

De vertrouwenscommissie

4) De vertrouwenscommissie bestaat uit twee leden die door het Bestuur worden
benoemd. Van de vertrouwenscommissie zullen altijd een man en een vrouw deel
uitmaken.

5) De vertrouwenscommissie heeft de status van onafhankelijk adviesorgaan binnen de
vereniging.
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6) De vertrouwenscommissie komt tenminste éénmaal per jaar bijeen.

7) De vertrouwenscommissie kan op eigen initiatief en, indien zij dat gerade acht,
zonder overleg met de belanghebbende voorwaarde van strikte vertrouwelijkheid extern
advies inwinnen of een deskundige raadplegen. Tenzij de deskundige op grond van de
wet of op hem van toepassing zijnde gedragscode reeds tot geheimhouding is verplicht,
dient deze een schriftelijke geheimhoudingsverklaring te tekenen alvorens met hem
enige informatie over een melding kan worden gedeeld. Dit laat onverlet de
mogelijkheid van de vertrouwenscommissie een deskundige te raadplegen op ‘no
names’ basis, tenzij daarmee de vertrouwelijkheid in gevaar zou kunnen worden
gebracht.

8) De vertrouwenscommissie is belast met
a. het helpen/ondersteunen van belanghebbenden
b. het bemiddelen tussen belanghebbenden en betrokken derden
c. het inlichten van het bestuur of kader van SDOB en/of andere bevoegde instanties
d. het verrichten van nazorg

Procedure in geval van ongewenst gedrag

9) De belanghebbende kan te allen tijde mondeling of schriftelijk een van de leden van de
vertrouwenscommissie benaderen in verband met een melding en/of om over zijn of
haar situatie van gedachte te wisselen en nader te bezien of en zo ja, welke
vervolgstappen worden genomen.

10) De vertrouwenscommissie zal alles wat haar in het kader van een melding wordt
meegedeeld strikt vertrouwelijk behandelen en zal zich te allen tijde onthouden van
iedere mededeling aan derden over het bestaan, de aard of inhoud van bij haar in
behandeling gegeven meldingen, tenzij zij daartoe verplicht zou zijn op grond van de
wet.

11) De vertrouwenscommissie zal zich onthouden van het opnemen van contact met derden
tenzij zij daarvoor de schriftelijke toestemming heeft van de belanghebbende.

12) Behoudens voor zover anders bepaald in dit reglement, zal de vertrouwenscommissie
geen activiteiten ontplooien in het kader van een melding dan met voorafgaande
toestemming van de belanghebbende.

Jaarrapportage

13) De vertrouwenscommissie zal jaarlijks voorafgaand aan de jaarvergadering van SDOB
met in achtneming van de haar opgelegde vertrouwelijkheid globaal rapporteren over
haar activiteiten in het voorafgaande jaar. Het rapport zal in ieder geval inzicht even over
het aantal in behandeling genomen meldingen. Zij kan in haar rapport aanbevelingen
doen aan het bestuur van SDOB.

Inwerkingtreding reglement

14) Dit reglement treedt inwerking op 15 februari 2014 Vastgesteld in de
bestuursvergadering van februari 2014.

2van?2



